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NIEUWSBRIEF
OoCMW ZONNEBEKE

Hebt u vragen, nood aan bijkomende uitleg, nood aan wegwijs omtrent
de geboden informatie of andere vragen, dan kunt u rekenen op de
dienstverlening van onze medewerkers.

Algemene kenmerken van
onze hulpverlening

Het OCMW staat ten dienste van
iedereen
Elke persoon heeft recht op indivi-
duele dienstverlening. Iedereen moet
immers een menswaardig leven kun-
nen leiden.

Het OCMW is een eerstelijnsdienst
Je kan bij ons terecht voor heel uit-
eenlopende problemen. Wij bieden
hulp en verwijzen door naar meer
specifieke diensten indien dit nodig
is. Je hoeft echt niet te aarzelen om
bij ons langs te komen.

Wij bieden individuele hulpverlening
De maatschappelijk werkers in onze
sociale dienst zoeken een antwoord
op uw vragen of een oplossing voor
uw problemen binnen persoonlijke
en discrete gesprekken.

De hulpverlening heeft een vertrouwe-
lijk karakter
Wat je bespreekt met de maatschap-
pelijk werker blijft binnenshuis.

Enkel wanneer het gaat om financiéle
hulpverlening, dient de situatie te
worden besproken in de Raad voor
Maatschappelijk Welzijn.

Zowel personeel als raadsleden zijn
tot geheimhouding verplicht.

De hulpverlening van de sociale dienst
is gratis
Er wordt geen financiéle bijdrage of
lidgeld gevraagd voor de hulpverle-
ning

Het OCMW vervult zijn opdracht
volgens de meest aangepaste methoden
van het maatschappelijk werk
Wij eerbiedigen de ideologische, filo-
sofische of godsdienstige overtuiging
van betrokkenen.

Wij werken probleemoplossend, maar
ook preventief
Via informatieverspreiding proberen
wij problemen te voorkomen.

Bereikbaarheid

Algemeen

Langemarkstraat 10, 8980 Zonnebeke
telefoon 051 /480 110

fax 051 /480 119

Openingsuren
maandag-dinsdag-donderdag-vrijdag
9u00-12u00

woensdag

9u00-12u00 en 17u00-19u00’

Zitdagen deelgemeenten
Beselare-oude pastorie

Beselareplaats 2

Iedere 2% en 4% donderdag van de maand
van 10u00-11u00

Geluveld-OC ‘t Gelevelt

Geluveldplaats 13

Iedere 1°¢ en 3% donderdag van de maand
van 11u00-12u00

Passendale-OC Passchendaele
Canadalaan 6

Iedere 1%¢ en 3% dinsdag van de maand
om 10u00

Huisbezoeken en kantoorbezoeken op
andere tijdstippen gebeuren op afspraak

! In de maanden juli en augustus is er geen avondzitdag

Contactpersonen

Secretaris:

Karolin Vannieuwenhuyse
051/480111
secretaris@ocmwzonnebeke.be

Admininstratie

Christine Alleman

051/480113
christine.alleman@ocmwzonnebeke.be

Conny Lenoor
051/480112
conny.lenoor@ocmwzonnebeke.be

Annemie Knockaert
051/480110
annemie.knockaert@ocmwzonnebeke.be

Sociale dienst

Henk De Muyt

051/480114
henk.demuyt@ocmwzonnebeke.be

Cindy Claerebout
051/480115
cindy.claerebout@ocmwzonnebeke.be

Erika Laper
051/480 116
erika.laper@ocmwzonnebeke.be

Lindsy Brackez
051/480117
lindsy.brackez@ocmwzonnebeke.be

Loes Vroman
051 /480 610
loes.vroman@ocmwzonnebeke.be

Delfien Denorme
051 /480611
defien.denorme@ocmwzonnebeke.be



MANTELZORGPREMIE

Het OCMW Zonnebeke kent een man-
telzorgpremie toe aan de mantelzorgers
actief binnen onze gemeente. De realisa-
tie van deze premie vloeit voort uit één
van de acties m.b.t. de ondersteuning van
de thuiszorg opgenomen in het Lokaal
Sociaal Beleidsplan 2008-2013.

Hiermee erkent het OCMW Zon-
nebeke het belang van mantelzorg als
aanvullende zorg, bovenop professionele
hulpverlening en thuiszorg. Mantelzorg
is immers een van de factoren die toelaat
dat zorgbehoevenden verder thuis kun-
nen blijven wonen in hun vertrouwde
omgeving. Met een mantelzorgpremie
wil het OCMW Zonnebeke zijn waarde-
ring uitdrukken voor de mantelzorgers
omwille van hun dagelijkse inzet voor de
zorgbehoevenden.

In een reglement goedgekeurd door

de raad voor maatschappelijk welzijn
werden een aantal begrippen bepaald
en werden aanvraag- en toekennings-
procedure en het bedrag van de premie
vastgelegd.

Met mantelzorg wordt bedoeld de niet-
beroepsmatige hulp of zorg verleend aan
zorgbehoevende persoon in de dagda-
gelijkse huishoudelijke activiteiten, die
bijdraagt tot het handhaven van deze
persoon in zijn natuurlijk thuismilieu.

Als zorgbehoevende wordt beschouwd
elke inwoner van de gemeente Zonne-

beke ouder dan 21 jaar, verblijvend in
zijn natuurlijk thuismilieu en mantel-
zorg genietend, al dan niet aanvullend
bovenop professionele hulpverlening, en
van wie de graad van zorgbehoevendheid
werd vastgesteld.

Een mantelzorger is een persoon die op
regelmatige basis en op niet-beroeps-
matige wijze aanvullende zorg verleent
aan een zorgbehoevende persoon uit zijn
of haar omgeving, en dit vanuit een af-
fectieve of sociale relatie met de zorgbe-
hoevende.

Zowel zorgbehoevende als mantelzorger
dienen aan een aantal criteria te voldoen.

Om aanspraak te kunnen maken op een
mantelzorgpremie dient de zorgbehoe-
vende tegelijkertijd en onverminderd aan
volgende voorwaarden te voldoen

a De leeftijd van 21 jaar bereikt hebben
op het ogenblik van de aanvraag tot
een mantelzorgpremie

b Inwoner zijn van de gemeente; hiermee
wordt bedoeld elke persoon die inge-
schreven is in het bevolkingsregister of
vreemdelingenregister in de gemeente
Zonnebeke, én die er ook effectief
woont.

¢ Permanent verblijven in zijn natuurlij-
ke thuismilieu: dit is de plaats waar de
gebruiker effectief woont of inwoont
met uitsluiting van de collectieve
woonvormen waar personen op een

duurzame wijze verblijven en gehuis-
vest zijn.

d Mantelzorg genieten

e Zorgbehoevend zijn; de vaststelling
van de zorgbehoevendheid gebeurt aan
de hand van het voorleggen van het
‘Algemeen attest’ van de FOD Sociale
Zekerheid dat afgeleverd wordt n.a.v.
een aanvraag van een integratietege-
moetkoming of tegemoetkoming hulp
aan bejaarden en voor zover er op dit
attest een toekenning is van minstens
12 punten ( categorie 3 ).

Om aanspraak te kunnen maken op een
mantelzorgpremie dient de mantelzor-
ger tegelijkertijd en onverminderd aan
volgende voorwaarden te voldoen

a De mantelzorger biedt de zorgbehoe-
vende op regelmatige basis mantelzorg

b De mantelzorg gebeurt op niet-
beroepsmatige wijze; zorgen verstrekt
in het kader van de uitoefening van
beroepsactiviteiten of activiteiten
waarvoor een vrijwilligersvergoeding
wordt uitbetaald zijn uitgesloten

¢ De mantelzorg gebeurt op een kwa-
liteitsvolle en menswaardige manier
en draagt bij tot het handhaven van
de zorgbehoevende in zijn natuurlijk
thuismilieu

De mantelzorgpremie wordt vastgesteld
op € 15 per maand en wordt uitbetaald
aan de mantelzorger. Indien twee man-
telzorgers vermeld staan in de aanvraag

wordt de premie gehalveerd en krijgen
beide mantelzorgers elk een premie van
€7,50 per maand.

De aanvraag tot een mantelzorgpremie
wordt ingediend bij het OCMW van
Zonnebeke, Langemarkstraat 10, 8980
Zonnebeke aan de hand van de daartoe
bestemde formulieren. Zowel mantel-
zorger als zorgbehoevende dienen de
aanvraag te ondertekenen.

Aanvraagformulieren kunnen worden
bekomen bij de sociale dienst van het
OCMW.

Voor aanvragen of verdere inlichtingen
verwijzen wij u graag naar

OCMW Zonnebeke-sociale dienst
Langemarkstraat 10
8980 Zonnebeke

Henk De Muyt-051 / 480 114
e-mail:
henk.demuyt@ocmwzonnebeke.be
website:

www.ocmwzonnebeke.be



RECHT OP EEN

VERWARMINGS-

TOELAGE ?

Nogmaals de voorwaarden op een rijtje
om gebruik te kunnen maken van de
tussenkomst van het Sociaal Verwar-
mingsfonds:

Over welke brandstof
gaat het?

Het gaat om de factuur betaald voor
huisbrandolie (of mazout) aan de pomp
en in bulk (voor het vullen van een
brandstoftank aan huis), verwarmingspe-
troleum aan de pomp en bulkpropaangas
aan huis geleverd in grote hoeveelheid
(in een propaangastank, niet in flessen).
De levering moet gebeuren tussen

1 januari en 31 december 2011.

Wie heeft recht op deze
financiéle tussenkomst ?

Categorie 1: personen met recht op
een verhoogde verzekeringstegemoet-
koming van de ziekte- en invaliditeits-
verzekering. Tevens is vereist dat het
jaarlijks bruto belastbaar inkomen van
het huishouden lager of gelijk is aan
€15.364,99 verhoogd met € 2.844,47
per persoon ten laste'.

! Met persoon ten laste wordt bedoeld een lid van het
huishouden van de gerechtigde met een netto inkomen
dat, zonder de gezinsbijslag en het onderhoudsgeld voor
kinderen, lager is dan € 2.830,00.

o Categorie 2: personen met een laag TR e
inkomen, d.w.z. huishoudens met een '
jaarlijks bruto belastbaar inkomen la- o i
ger of gelijk aan € 15.364,99, verhoogd .
met € 2.844,47 per persoon ten laste'.

Er wordt hierbij rekening gehouden
met het niet-geindexeerde kadastraal
inkomen (x3) van de onroerende goe-
deren buiten de gezinswoning.

Categorie 3: personen met schuld-
overlast die genieten van een schuldbe-
middeling (conform de wet van

12 juni 1991 op het consumenten-
krediet, of een collectieve schul-
denregeling (art. 1675/2 e.v. van het
Gerechtelijk Wetboek) en de verwar-
mingsfactuur niet kunnen betalen.

Hoeveel bedraagt de
toelage ?

Voor in grote hoeveelheden geleverde
brandstoffen schommelt de toelage
tussen 14 cent en 20 cent per liter; het
bedrag hangt af van de prijs van de gefac-
tureerde brandstof. Hoe hoger de prijs,
hoe hoger de tussenkomst. Het Fonds
komt voor maximum 1500 liter per
stookseizoen en per gezin tussen.

Voor personen die zich verwarmen met
aan de pomp gekochte mazout of lamp-
petroleum heeft het Fonds een forfaitaire
tussenkomst van € 210 voorzien.

Foto; Sarah Bruyning




Eén aankoopbewijs volstaat om recht te
hebben op de forfaitaire toelage.

Hoe vraagt u de toelage aan ?

Binnen de 60 dagen na de levering moet
u bij het OCMW van uw gemeente uw
aanvraag indienen.

Het OCMW zal nagaan:

« of u wel degelijk behoort tot één van de
categorieén van de doelgroep;

« of uinderdaad gebruik maakt van een
brandstof waarvoor u de steun kan
krijgen;

« of het adres dat op de factuur vermeld
wordt als leveringsadres overeenkomt
met het adres waar u gewoonlijk ver-

blijft;

« of uvoldoet aan de hierboven gestelde
inkomensgrenzen; uw inkomensge-
gevens en die van de leden van uw
huishouden zullen via elektronische
weg rechtstreeks bij de FOD Financién
opgevraagd worden. Het OCMW kan
u contacteren wanneer aanvullende
inlichtingen nodig zijn.

Het OCMW 2zal u volgende
documenten vragen:

o Inieder geval de kopie van de leve-
ringsfactuur of -bon. Indien u in een
gebouw met meerdere appartementen
woont, vraagt u aan de eigenaar of
beheerder van het gebouw een kopie
van de factuur en een attest met ver-
melding van het aantal appartementen
waarop de factuur betrekking heeft.
Indien u behoort tot categorie 1:

- uw identiteitskaart,

Indien u behoort tot categorie 2:

- uw identiteitskaart,

Indien u behoort tot categorie 3:

- uw identiteitskaart,

- de beslissing van toelaatbaarheid
van de collectieve schuldenregeling
of een attest van de persoon die de
schuldbemiddeling verricht.

Waar vindt u meer
informatie ?

bij het OCMW,
op www.verwarmingsfonds.be ,
op het gratis nummer 0800/90 929.

POETS- EN

KLUSJESDIENST

Poetshulp

Bejaarden en gezinnen die verder in hun
thuismilieu willen blijven, maar omwille
van beperkte zelfredzaamheid tijdelijk
of langdurig aangewezen zijn op hulp
van buitenaf voor het onderhoud van de
woning, kunnen beroep doen op onze
poetsdienst.

Wekelijks komt iemand uit onze poets-
ploeg langs voor een schoonmaakbeurt.
Andere taken ( klusjes, boodschappen,
eten bereiden, verzorging ...) behoren
niet tot haar opdracht.

Bijdrage poetsdienst:

4,50 € / uur voor gerechtigden op ver-
hoogde tegemoetkoming,

6,50 € / uur voor anderen

Huishoudelijke hulp met
dienstencheques

Nieuw is dat wij naast poetshulp even-
eens wekelijkse hulp in het huishouden
zoals schoonmaken, eten bereiden, was-
sen, strijken, boodschappen aanbieden.
Deze dienstverlening wordt aangeboden
aan elke inwoner uit Zonnebeke, onge-
acht leeftijd, inkomen of zorgbehoevend-
heid. Betaling gebeurt met dienstenche-
ques.

Kostprijs dienstencheques: 7,50 €/ uur
Deze zijn fiscaal aftrekbaar. Daarnaast
ontvangen gerechtigden op verhoogde
tegemoetkoming eveneens een betoela-
ging door het OCMW.

Warme maaltijden
Een aangestelde traiteur komt volgens de
wens van de klant voor een bepaalde of

onbepaalde duur langs met een warme
maaltijd. U kunt ook gemalen vlees of
een dieetmaaltijd vragen (suikervrij,
vetarm, zoutloos). De bedeling gebeurt
dagelijks, uitgezonderd de woensdag: de
dinsdag kan er een extra maaltijd besteld
worden. Men levert ook in de weekends
en op feestdagen. Kostprijs: 5,75 €.

Klusjesdienst

Het OCMW van Zonnebeke beschikt
over een klusjesman die instaat voor
eenmalige of terugkerende karweitjes die
geen specifieke vakkennis vereisen, en
dit ten dienste van senioren die hulp van
buitenaf nodig hebben. Dit kan gaan van
kleine reparaties, schilder- of behang-
werk tot grasmaaien of het omspitten van
de tuin.

Bijdrage klusjesdienst: 7,5 € /uur. Te ver-
meerderen met 6,5 € /uur (bij gebruik
motoculteur) en 2,50 € /uur (bij gebruik
grasmaaier).

Voor aanvragen of verdere inlichtingen
kan u terecht bij het OCMW Zonnebeke,
Langemarkstraat 10, 8980 Zonnebeke,
Tel. 051 / 48 01 10-Annemie Knockaert
of 051 /48 01 17-Lindsy Brackez
dienstverlening@ocmwzonnebeke.be
Openingsuren: iedere werkdag van 9u-
12u of op afspraak.



OoCMW ZONNEBEKE
STELT VOOR:

ZORGNETWERK ZOE

PREMIES

PERSONEN MET
EEN HANDICAP

Om ouderen en andere hulpbehoevende
personen te ondersteunen in hun thuis-
\ \/ situatie, bouwde OCMW Zonnebeke een

zorgnetwerk uit. Het zorgnetwerk kreeg
(\ de naam Zoé mee, de Griekse bewoording
voor ‘leven’. Met het zorgnetwerk willen
\/ we immers het leven en de levenswaarde
vende personen versterken, zodat ze langer
en kwaliteitsvoller kunnen blijven wonen
in hun vertrouwde thuisomgeving. Door vrijwilligers wordt invulling gegeven aan de
hiaten in het bestaand thuiszorgaanbod.

van thuiswonende ouderen en hulpbehoe-

Wat doet Zoé voor u?
« Vervoersdienst: naar de dokter, op familiebezoek, ...
o Boodschappendienst: de supermarkt, de apotheek, de post...
o Kleine klusjes zoals een lamp vervangen, de brievenbus ledigen, plantjes water
geven, ...
o Alle thuiswonende 85-plussers bezoeken voor hun verjaardag
o Een bezoekje als u zin hebt in wat gezelschap
o Al uw vragen over thuiszorg beantwoorden

Wat kost Zoé u?
Enkel voor de vervoersdienst en de boodschappendienst betaalt u een kilometervergoe-
ding van € 0,31 per kilometer!

Een opdracht of vraag voor Zoé?

Bel naar 051/408 611 of mail delfien.denorme@ocmwzonnebeke.be
OCMW Zonnebeke — Langemarkstraat 10 — 8980 Zonnebeke
delfien.denorme@ocmwzonnebeke.be

Europees Landbouwfonds voor N@ >
plattelandsontwikkeling: E Province .
Europa investeert in zijn platteland. - /{\J West-Vlaanderen \ /

Door mensen gedreven

Het OCMW van Zonnebeke verleent
onder de inwoners van de Gemeente
Zonnebeke een jaarlijkse toelage aan
elke moeder van een gehandicapt kind,
of aan de ermee gelijkgestelde persoon
die de moeder vervangt.

Deze toelage wordt toegekend aan
gezinnen met één of meer kinderen met
een invaliditeit van minstens 66 % die
hiervoor de nodige attesten kunnen
voorleggen. Het recht op de toelage geldt
tot de leeftijd van 21 jaar van het
mindervalide kind. De toelage wordt
vastgesteld op € 125 per jaar per gehan-
dicapt kind. Elke aanvraag dient jaarlijks
te gebeuren véor 1 mei van dat jaar
waarin op 1 januari aan alle voorwaarden
is voldaan.

Het OCMW van Zonnebeke verleent
eveneens aan langdurige zieke of min-
dervalide inwoners van de Gemeente
Zonnebeke, een toelage in de kosten voor
aangepast vakantieverblijf.

Deze tussenkomst wordt toegekend:

o aan inwoners van de gemeente die
langdurig ziek zijn of mindervalide
zijn en die aangedaan zijn door een
vermindering of ontoereikendheid van
de lichamelijke of geestelijke geschikt-
heid van minstens 66% en hiervoor de
nodige attesten kunnen voorleggen

o als bijdrage in de kosten van een aan-
gepast vakantieverblijf in het binnen-
of buitenland

« georganiseerd door een sociale ver-
eniging en/of een erkend ziekenfonds,
door de federale overheid daartoe
gemachtigd.

Het vakantieverblijf moet minimum

5 dagen duren, reisdagen inbegrepen.
De toelage wordt vastgesteld op maxi-
mum € 50 per periode.

Elke aanvraag dient te gebeuren binnen
de drie maanden volgend op het einde
van het vakantieverblijf en uiterlijk tegen
31 december van het jaar waarin de
vakantie plaatsvond.

Voor aanvragen of verdere inlichtingen
verwijzen wij u graag naar

OCMW Zonnebeke-sociale dienst
Tedere werkdag van 9u-12u
Langemarkstraat 10

8980 Zonnebeke

Lindsy Brackez - 051 / 480 117
e-mail:
lindsy.brackez@ocmwzonnebeke.be
website

www.ocmwzonnebeke.be



VLIEGENDE BEDIENDE
EN ZITDAG PENSIOENEN

IN ZONNEBEKE

DIENST SENIOREN
GEMEENTE ZONNEBEKE

De Rijksdienst voor Pensioenen
(RVP) zorgt voor de aanvraag van
het pensioen en verdere opvol-
ging. Elke eerste vrijdag van de
maand is er zitdag van de RVP
in de raadzaal van het gemeente-
huis, van 9u tot 11u. Op feestda-
gen gaat de zitdag niet door. Serge
Cnockaert staat op dat moment tot
uw dienst om alle vragen omtrent
uw pensioen te beantwoorden:
wat moet ik doen als mijn situatie
wijzigt, op welke uitkeringen heb
ik recht, mag ik werken tijdens
mijn pensioen, hoe gebeurt de
berekening van mijn pensioen, ...
U kunt ook altijd terecht op het
gratis nummer 0800 50 246.

Vliegende bediende

Al gehoord van de vliegende be-
diende van Zonnebeke? Caro-
line Degraeve van de bevolkings-
dienst vervult deze functie en
komt graag tot bij u als u niet in
de mogelijkheid bent om zelf naar
de bevolkingsdienst te komen. Dit
kan gaan over uw identiteitskaart,
uw pensioenaanvraag, het sociaal
telefoontarief, de inkomensgaran-
tie voor ouderen,... Wenst u een
huisbezoek? Maak een afspraak
op 05148 00 77.

De dienst senioren organiseert activi-
teiten om de senioren van Zonnebeke
kansen op ontmoeting, ontspanning en
vorming te geven. Zo proberen we een-
zaamheid en uitsluiting tegen te gaan. Bij
de dienst senioren kunt u terecht voor
informatie over cursussen rond de meest
uiteenlopende themass, zoals:

o Computer & co: computerlessen, digi-
tale fotografie

o Creativiteit: bloemschikken, wenskaar-
ten maken, juwelen maken, ...

o Talen: Spaans, Engels

o Culinair: wijncursussen, baklessen,
kookdemonstratie

« Voordrachten en lezingen

o Gezondheid & wellness: informatie,
organisatie pedicure, sportdienst, ...

In overleg met de 50+ adviesraad en met
de seniorenverenigingen organiseert de
dienst senioren ook enkele uitstappen
per jaar. Jaarlijks is er een driedaagse
reis. Het aanbod van de dienst senioren
verschijnt jaarlijks in een brochure die
rond 15 augustus aan iedere inwoner
wordt bedeeld.

Daarnaast wil de seniorendienst een
infopunt zijn voor allerlei individuele
vragen van mensen die hun weg zoeken
in de thuiszorg. Dit kan gaan om vragen
van familieleden die niet in de regio

wonen, en hun weg niet weten, of om
vragen naar ondersteunende diensten bij
dementerende familieleden, ... Daarom
heeft de dienst senioren in 2010 de
brochure Wegwijzer in Welzijn gemaakt,
waarin alle relevante diensten vermeld
worden.

De dienst senioren is bereikbaar op
maandag en donderdag

van 09.00 uur tot 11.00 uur

in het Gemeentehuis,

Dienst Welzijn, Langemarkstraat 8 —

Cynthia Hoflack - 051 48 00 61 -

senioren@zonnebeke.be



OPPASDIENSTEN

ONDERSTEUNING
VAN MANTELZORGERS

Ouderen, zieken of personen met een
beperking zijn vaak niet in staat om
alleen thuis te blijven. Anderzijds heeft
de partner, de familie, de buur, ... er ook
nood aan om eens weg te zijn en tijd
voor zichzelf te hebben. Een oplossing
daarvoor kan een oppas zijn, vaak een
vrijwilliger die opgeleid is. Bij enkele
van onderstaande organisaties zijn zelfs
vrijwilligers uit Zonnebeke actief. Je kan
er ook terecht voor occasionele oppas

’s nachts. Hieronder worden alle oppas-
diensten uit de regio opgesomd:

« Bond Moyson - 056/ 23 03 81

o Familiezorg - 057/ 20 12 14

o Solidariteit voor het Gezin -
056/ 26 61 31

o Vrijwilligers Arrondissement Ieper vzw
-057/2194 00

o Oppas en vervoer vzw - 056/ 23 58 59

o PWA Zonnebeke - 051/ 48 00 79

Ziek zijn, ouder worden, leven met een
beperking, ... Niet gemakkelijk voor de
persoon zelf, maar ook niet voor zijn
omgeving. Familie en vrienden springen
in de bres, wat bewonderenswaardig is,
maar niet te onderschatten. Heel wat
praktische zaken vragen energie en tijd.
Een belangrijk aspect is echter ook het
emotionele. Een ziek familielid, een
aftakelende vriend of buur, het raakt de
omgeving. Broodnodig om ook hen een
helpende hand te reiken.

Mantelzorgers verdienen ondersteuning.
Het OCMW komt hieraan tegemoet met
de mantelzorgpremie. Een luisterend oor
is echter even belangrijk. Ziekenzorg CM
speelt hierbij een belangrijke rol. Via het
geven van informatie poogt Ziekenzorg
CM een antwoord te bieden op de vragen
van mantelzorgers over medische verzor-
ging, premies, opvang, ... Minstens even
belangrijk is de erkenning en waardering
die hierdoor aan de mantelzorgers wordt
gegeven: ze vormen een belangrijke
groep in onze vergrijzende maatschappij.
Ziekenzorg CM neemt ook de belangen-
behartiging van de mantelzorg op zich.
En niet te vergeten: door het aanbod van
vakanties, oppas en vervoer krijgt de
mantelzorger de kans op adem te komen
om zich daarna opnieuw ten volle te
kunnen inzetten.

Meer informatie? www.ziekenzorg.be of
de Mantelzorgtelefoon: 078/ 15 50 20.



SAMENSTELLING VAN DE RAAD

Het OCMW wordt bestuurd door een Raad voor Maatschappelijk \Wel-
zijn, bestaande uit negen leden. Uit die Raadsleden wordt een
Voorzitter verkozen. De Burgemeester of een Afgevaardigd Schepen
kan met raadgevende stem de vergaderingen van de Raad bijwonen.
De Secretaris maakt de verslaggeving van de zitting.

Vanuit de sociale dienst worden de sociale verslagen opgemaakt en

toegelicht tijdens de zitting.

Voorzitter:

Dhr. Gino Comyn, Boudewijnpark 109,

8980 Zonnebeke

© 057 / 46 61 30 (thuis)-057 / 46 62 63 (kantoor)
gino.comyn@socmut.be-gino.comyn@skynet.be
Raadsleden:

Dhr. Luc Goddeeris, Statiestraat 78, 8980 Passendale
© 0485 / 94 36 66-luc.goddeerisl @telenet.be

Dhr. Jan Desmet, Molenstraat 48, 8980 Passendale
© 051 /77 29 00-jan.smetje@euphonynet.be

Dhr. Jacques Lepere, Beselarestraat 269,

8980 Beselare

© 057 / 46 60 80-jaaklepere@skynet.be

Mevr. Monique Vande Ginste, Bourgognestraat 4,
8980 Zonnebeke

© 057 /46 67 34

Dhr. Jan Vandoolaeghe, Langemarkstraat 9A,
8980 Zonnebeke

© 051/ 77 06 73-j.vandoolaeghe@hotmail.com
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Mevr. Gerarda Vancoillie, Dadizelestraat 85,
8980 Beselare

®© 057/ 46 66 18

Mevr. Christine Van Exem, Komenstraat 2,

8980 Zonnebeke

© 057/46 69 75-christinevanexem@hotmail.com
Mevr. Ann Callens, Moorsledestraat 27,

8980 Zonnebeke

© 051/ 74 77 04-delva.callens@skynet.be
Secretaris:

Mevr. Karolin Vannieuwenhuyse

®© 051 /4801 11-secretaris@ocmwzonnebeke.be
Burgemeester:

Dhr. Dirk Cardoen, Beselarestraat 266, 8980 Beselare
© 057 / 46 62 21-burgemeester@zonnebeke.be
Afgevaardigd Schepen:

Mevr. Sabine Vanderhaeghen, Dadizelestraat 34,
8980 Beselare

© 057 /4679 07




